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ＩＴ事業を通じて社会課題の解決に取り組み、 

夢のある未来の創造に貢献します。 

ＳＤＧｓニュースは、ＡＧＳグループのサステナビリティに関する取り組みやニュースを発信するものです。 

 

 

 

当社グループは、サステナビリティ（ＥＳＧ要素を含む中長期的な持続可能性）が重要な経営課題であると認識し、積極的かつ能動的に取り組

んでいます。具体的な施策としては、ＳＤＧｓの達成に向けた取り組みを掲げ、ＳＤＧｓの基本方針：「ＩＴ事業を通じて社会課題の解決に取り組

み、夢のある未来の創造に貢献する」のもと、４つのマテリアリティ（重要課題）を定めて推進しております。 

 

（１）2030 年度目標に対する進捗状況（2024 年度） 
2030 年度の達成を目指して取り組んでいるマテリアリティ（重要課題）ごとの目標および実績は、以下の通りです。 
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１．「４つのマテリアリティ（重要課題）」への取り組み 

 

※  マークは、当社ホームぺージへの 

リンクになります。 

 

豊かな社会の実現 
ＤＸソリューションを通じて、さまざまな課題解決に取り組み、持続可能で豊かな社会の実現に貢献します。 

  

2024年度目標280社に 

対する進捗率 

127％ 

 

DXコンサルティングや 

RPAが順調  2022年度実績  2023年度実績  2024年度実績  2030年度目標 

 ＤＸソリューション提供社数（累計） 

安心・安全な社会の実現 
セキュリティソリューションを通じて、情報資産を保護し、安心・安全なデジタル社会の実現に貢献します。 

資源の効率的利用 
データセンタービジネスを通じて、電力の効率的な利用を促進し、CO2 排出量の削減に貢献します。 

地球環境の保全 
ペーパーレス化の推進を通じて、森林破壊の抑制に取り組み、地球温暖化や大気・水質汚染の防止に貢献します。 

 

180％ 
  

標的型攻撃メール訓練サービスや 

情報セキュリティコンサルティング等が順調 

  

2024年度目標180社に 

対する進捗率 

  

2024年度目標375社に 

対する進捗率 

103％ 

パブリッククラウドサービスの提供や 

ハウジングサービスが順調 

  

オンラインストレージサービスや 

SaaS型統合業務システムが順調 

  

2024年度目標260社に 

対する進捗率 

159％ 

 セキュリティソリューション提供社数（累計） 

データセンター利用社数（累計） 

 ペーパーレスサービス提供社数（累計） 

 2022年度実績  2023年度実績  2024年度実績  2030年度目標 

 2022年度実績  2023年度実績  2024年度実績  2030年度目標 

 2022年度実績  2023年度実績  2024年度実績  2030年度目標 

  

再生可能エネルギー利用率は 

2024年度現在30%です。 
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（２）トピックス 
 

 豊かな社会の実現 ～ＤＸソリューション～                      
 

「地方自治情報化推進フェア 2024」へ出展 

2024 年 10 月 9 日～10 日に開催されました「地方自治情報化推進フェア 2024」へ

出展しました。 

地方自治情報化推進フェアは、行政サービスの高度化や地域の課題解決における積

極的な ICT の活用など、自治体 DX を推進することを目的とした総合展（展示会、講

演会、セミナー）です。 

当社からは、公金収納・口座振替・派出関連やウェブ帳票サービス（EasyDelivery）

など、デモを交えて紹介しました。 

 

「しんきんコミュニケーションフェア 2024」へ出展 

2024 年 10 月 23 日～24 日に開催されました「しんきんコミュニケーションフェア 2024」へ出展しました。 

しんきんコミュニケーションフェアとは、全国の信用金庫関係者を対象とした、信用金庫向けの IT フェアです。最新のシステム・

サービス・ソリューションを展示・実演し、信用金庫のデジタル戦略に貢献することを目的としています。 

当社からは、「サプライヤー・マネジメント・クラウド」「Cotopat」などを紹介しました。「標的型攻撃メール対応訓練サービス」

のセミナーには、立ち見の方が多く出るほど関心を寄せていただきました。 

 

「バックオフィス DXPO 東京'24【秋】」へ出展 

2024 年 11 月 16 日～20 日に開催されました「バックオフィス DXPO 東京'24【秋】」

へ出展しました。 

当展示会は管理部門の「DX 推進・業務効率化・生産性向上」を目的としたものであり、

当社からは、「WinActor®シナリオ評価・資料作成支援サービス」などを紹介しました。 

 

「パブリッククラウド運用支援サービス（AWS）」提供開始   

アマゾン ウェブ サービス（以下、AWS）の運用管理作業を支援・代行するニーズにお応えするため、「パブリッククラウド運用

支援サービス（AWS）」の提供を開始いたしました。 

「パブリッククラウド運用支援サービス（AWS）」は、AWS をご利用されているお客様を対象に、システム監視や障害発生時の一

次対応とエスカレーション、ユーザ管理、セキュリティパッチ適用等、お客様のシステム規模や業務に応じた各種サービスをご提供

いたします。 

 

 

 安心・安全な社会の実現 ～セキュリティソリューション～               
 

「日本サイバーセキュリティファンド 1 号投資事業有限責任組合」への参画   

当社は、日本のサイバーセキュリティ業界の活性化を図り、業界が一丸となって、全国で発生するサイバー攻撃被害から国内企業

を護っていくことを目的とした「日本サイバーセキュリティファンド 1 号投資事業有限責任組合」に参画いたしました。 

本ファンドへの参画により、セキュリティ企業への支援や連携、協業などを通じて、当社のセキュリティに係る知見の一層の高度

化を図るとともに、蓄積したノウハウを活かし、より多くのお客様に、最新のセキュリティソリューションをご提供して参ります。 

 

プロテクトバックアップストレージサービス提供開始   

2025 年 2 月 28 日より、当社が運営しサービスを提供する都

市型データセンター「さいたまｉＤＣ」において、新たなサービ

ス「プロテクトバックアップストレージサービス」の提供を開始

いたしました。 

当社の堅牢なデータセンター「さいたまｉＤＣ」と遠隔地デー

タセンター「西日本ＤＲサイト」をバックアップデータの保管場

所として、ランサムウェア対策を追加し、お客様に安心してご利

用いただける環境をご提供いたします。 

 

https://www.ags.co.jp/topics/20241101.html
https://www.ags.co.jp/topics/20241202.html
https://www.ags.co.jp/topics/20250314.html
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セキュリティセミナーの開催 

当社は、2024 年 11 月 22 日に「セキュリティ対策徹底セミナー 2024 秋」、2025 年 2 月 7 日に「情報セキュリティ対策の必要

性 ～サイバー攻撃・情報漏洩対策セミナー～」を開催しました。 

サイバー攻撃は年々増加・巧妙化しており、企業規模、業種に関係なく、どのような企業にとっても大きな脅威となっております。

今、企業に求められている対応とは何なのか、具体的なセキュリティ対策について解説しました。 

標的型攻撃メール対応訓練サービスの体験、データセンターのセキュリティ機能の説明と見学会等、様々なセキュリティ対策を紹

介しました。 

 

 

 資源の効率的利用 ～データセンタービジネス～                    
 

「DATA CENTER JAPAN 2025」へ出展 

2025 年 3 月 18 日～19 日に開催されました「DATA CENTER JAPAN 2025」へ出展しました。 

「DATA CENTER JAPAN 2025」は、データセンター業界におけるステークホルダーの皆様が一堂に会し、業界を取り巻く課題解

決について向き合い、ビジネス的な交流を活性化するイベントです。 

当社が運営するデータセンター「さいたまｉＤＣ」の運用・オペレーションサービスなどを紹介しました 

 

 

 

 

 

 

当社グループは、SDGs への取り組みを支える基盤として、「社会への貢献」 

「組織体制の強化・充実」「人材の創出」に一層取り組んでおります。 

 

社会への貢献 
良き企業市民として地域社会と共生し、社会貢献活動を通じて、ともに発展していく企業を目指します。 

主な取り組み：従業員参加型社会貢献活動の推進、環境維持・改善活動の推進地域発展に寄与する活動推進など 

 

 

ＡＧＳグループ植栽活動・ウォーキングイベント 

2024 年 11 月 9 日、県内の狭山稲荷山公園にて「ＡＧＳグループ植栽活動・

ウォーキングイベント」を実施しました。社員やその家族など約 150 名が参加

し、ビオラやストック八重などの花苗を植栽しました。 

合わせて、社員の健康増進を目的としたウォーキングイベントを開催し、軽く

汗をかいた後はバーベキューで親睦を深めました。 

 

「第 14 回科学の甲子園 埼玉県大会」協賛 

2024 年 11 月 16 日に開催されました、「第 14 回科学の甲子園 埼玉県大会」に協賛し、入賞した県立川越高校に「ＡＧＳ賞」と

して表彰状を授与しました。 

「科学の甲子園」は国立研究開発法人科学技術振興機構が主催し、各都道府県の予選会を勝ち抜いた高校生が集い、理科・数学・

情報の複数分野を競う取り組みです。 

 

埼玉県立大宮工業高等学校より感謝状を拝受   

埼玉県立大宮工業高等学校へのマイスター・ハイスクール事業などの取り組みが評価され、同校より感謝状を拝受しました。 

当社はこれまで、大宮工業高校に対し、「マイスター・ハイスクール CEO」としての社

員派遣や RPA の授業、同校教員への教育などの活動の他、就職支援の一環として同校生

徒に対するデータセンター「さいたまｉＤＣ」見学を実施するなど、多方面の支援を評価

いただき、感謝状の拝受に至りました。 

当社は、今後もこのような地域社会活動を通じて、未来を担う IT 人財の創出に寄与す

る活動に貢献してまいります。 

 

 

２．「ＳＤＧｓへの取り組みを支える基盤」への取り組み 

 

埼玉県マスコット 「コバトン」 

 

（左：当社 中野社長 右：大宮工業高校 山﨑校長(当時)） 

https://www.ags.co.jp/topics/20241217.html
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フードドライブ活動実施   

2024 年 12 月 12 日、「ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）」の達成に向けた取り組みである「従業員参加型

地域貢献」の一環として、フードドライブ活動を実施し、当社グループの従業員への呼びかけを通じて提供

された食品等を、「ＮＰＯ法人フードバンク埼玉」及び「埼玉県社会福祉協議会」に寄贈いたしました。 

なお、寄贈後は、子ども食堂や地域の福祉施設などへ提供されました。 

 

 

組織体制の強化・充実 
グループの持続的成長のために、最適なコーポレートガバナンスの実現と内部統制機能の強化・充実に取り組みます。 

主な取り組み：ガバナンス体制の充実、内部統制機能の強化、適正かつ積極的な情報開示など 

 

ＡＧＳシステムアドバイザリー（株）の吸収合併   

当社 100％出資の連結子会社であるＡＧＳシステムアドバイザリー株式会社（以下、「ＡＳＡ」）を 2025 年 4 月 1 日、吸収合併

いたしました。また、本合併に伴い、コンサルティングの専担部署として、「コンサルティング部」を当社内に新設いたしました。 

ＡＳＡは、これまでお客様のＤＸ・デジタル化に向けた計画策定、導入を支援するＩＴ・ＤＸコンサルティング等を提供してまい

りました。本合併により人的資本を当社に集約し、体制をさらに強化いたします。 

 

 

人材の創出 
自律的に成長し、新たな未来を創造できるＩＴ人材を創出します。 

主な取り組み：持続可能な社会を実現するＩＴ人材の創出、多様な人材が活躍する環境の整備（働き方改革、健康経営、 

ダイバーシティ）、女性管理職比率の向上、学生向けＩＴ教育の推進 

 

「日経サステナブル総合調査 スマートワーク経営編」で 3.5 星に認定   

人材を最大限活用するとともに、生産性を向上し、企業価値を最大化させることを目

指す先進企業を選定する「日経サステナブル総合調査 スマートワーク経営編」において、

3.5 星に認定されました。 

当社では、人材成長戦略に基づき、教育制度の充実や資格取得支援など、社員自らが

キャリアパスを選択し、その実現を後押しする取り組みなどの各種取り組みを積極的に

推進しております。 

 

埼玉県アライチャレンジ企業登録 

性の多様性に配慮した取組を進める県内企業の取組状況を指標により見える化し、埼玉県に

おける性的マイノリティが働きやすい環境づくりを促進することを目的とする、「埼玉県アライ

チャレンジ企業登録制度」に登録いたしました。 

当社は、あらゆる方々が生き生きと働くことができるように、各種取り組みを行っています。 

※アライとは、性的マイノリティを理解し、支援している人又は支援したいと思う人のこと。 

 

「健康経営優良法人 2025（大規模法人部門）」認定   

経済産業省と日本健康会議が共同で選出する「健康経営優良法人 2025

（大規模法人部門）」に、８年連続で認定されました。 

今回、健康経営をより確実に推進するため、課題や目標指標を定めた

「健康経営戦略マップ」を策定し、組織的な健康施策を積極的に推進した

結果、前年を上回る評価をいただきました。 

 

以上 

埼玉県マスコット 「コバトン」 

 

https://www.ags.co.jp/topics/20241213.html
https://www.ags.co.jp/ir/pdf/20241216_ir_news.pdf
https://www.ags.co.jp/topics/20241128.html
https://www.ags.co.jp/topics/20250310.html

