
AGS 株式会社 行動計画 

 

男女がともに活躍し、ワークライフバランスが実現できる雇用環境をめざして、 

次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 

２０２０年 4 月 1 日～２０２４年３月３１日 

 

２．現在の課題 

課題１ 管理職に占める女性労働者の割合 

・幹部社員候補であるチーフ（係⾧相当職）および幹部社員・役員について、女性 

の割合をさらに高めたい。 

・社員全体に占める女性社員の割合を高めたい 

課題２ 家庭生活との両立に資する環境 

・育休取得時だけでなく、日常において子育てなどの家庭生活のための時間を確保 

するため、時間外を一定範囲内で維持したい 

 

３．目標と取組内容 

  

【目標１】  

チーフ以上（係⾧相当職以上、役員を含む）全体に占める女性比率を１０％以上 

にする 

 【取組内容】 

（１） 候補者の育成（２０２０年４月～） 

    階層別研修や指名制研修を通じて、幹部社員および幹部社員候補の育成を図る 

（２） キャリアデザインの構築支援（２０２１年４月～） 

    人事制度の変更を通じて、個々の事情に応じたキャリアデザインが描けるよう 

にする 

 

 

 【目標２】  

月間平均残業時間（所定時間外）２０時間以内を維持する 

 【取組内容】 

（１） 全社一斉定時退社日の継続（２０２０年４月～） 

    部署別の定時退社日設定を継続し、計画的な業務遂行を推進する 

（２） 仕事量の平準化（２０２０年４月～） 



    深夜残業や所定時間外が多い社員について、段階的な削減を図る 

    

 【目標３】 

新卒採用者に占める女性比率３０％以上を維持する 

 【取組内容】 

（１） 女子学生を対象とする就職イベントへの参加（２０２０年４月～） 

    女子学生への直接アプローチの機会として、就職情報サイトが主催するイベント 

を活用することで、当社の認知度を上げ、母集団を増やす 

（２） 女子学生向け広報誌の制作（２０２０年４月～） 

    女性が働きやすい環境と女性を積極採用する企業の姿勢をアピールすることで、

就職先としての関心度合いを高める 

 

 

以 上 


